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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОГОТОЛА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 » ___01___2024   г.        г. Боготол                             № 0048-п
О внесении изменений в постановление администрации города Боготола от 21.01.2019 № 0044-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда, о видах, условиях, размере и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериях оценки результативности и качества труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр муниципальных закупок»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, п. 4   ст. 1 решения Боготольского городского Совета депутатов от 13.12.2018    № 14-183 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Боготола», руководствуясь п. 10 ст. 41, ст. 71, ст. 72, ст. 73 Устава городского округа город Боготол Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Боготола от 21.01.2019 № 0044-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда, о видах, условиях, размере и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериях оценки результативности и качества труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр муниципальных закупок» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Боготола https://bogotolcity.gosuslugi.ru в сети Интернет и опубликовать в официальном печатном издании газете «Земля боготольская».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового управления администрации города Боготола.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

Пункт 4.10.3 раздела 4, пункт 6.14.1 раздела 6 в приложении к настоящему постановлению действуют до 31.12.2024 включительно.

Глава города Боготола                                                               Е.М. Деменкова      

Сысоева Татьяна Валерьевна

2-49-54

Войтеховская Ирина Сергеевна

2-16-91

6 экз.

Приложение 

к постановлению администрации 

города Боготола 

от «_23_» _01_ 2024 г. № 0048-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, о видах, условиях, размере и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериях оценки результативности и качества труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр муниципальных закупок»

1. Общие положения
1.1 Настоящее Примерное положение об оплате труда, о видах, условиях, размере и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериях оценки результативности и качества труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр муниципальных закупок» (далее – Положение, Учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Боготольского городского Совета депутатов от 13.12.2018 № 14-183         «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Боготола», иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Боготольского городского Совета депутатов и администрации города Боготола, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3.  Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с системой оплаты труда,  установленной в Учреждении, и включает в себя оклад (должностной оклад) или ставку заработной платы, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.5. Работникам Учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.6. Заработная плата работников Учреждения может увеличиваться (индексироваться) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы.

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения замещаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам Учреждения при наличии оснований  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам Учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по итогам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края:

- районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями - 30 %;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - до 30 %.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края:

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ).

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы;

специальная краевая выплата.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

4.3. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается за обеспечение централизации закупок, организацию и проведение совместных конкурсных процедур по трем и более учреждениям в размере до 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается по решению руководителя сроком на один год и выплачивается ежемесячно. 

4.4. Персональная выплата за опыт работы устанавливается в зависимости от стажа работы по профессии в следующих размерах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

- от 1 года до 5 лет – 10%;

 - от 5 лет до 10 лет – 15%;

- от 10 лет до 15 лет – 20%;

- свыше 15 лет – 30%.

4.5. Персональная выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с Учреждением по полученной специальности, либо продолжающим работу в учреждении по полученной специальности устанавливается в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Персональная выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования и производится ежемесячно.

4.6. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей), ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае, предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника, определяется как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителем Учреждения не реже чем один раз в квартал с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению и выплачиваются ежемесячно. 

Критерии оценки результативности и качества труда работников могут   детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективном  договоре,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждения, устанавливающих систему оплаты труда.

4.8. Выплаты по итогам работы производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) по решению руководителя Учреждения.

Выплаты по итогам работы за месяц могут устанавливаться в размере до 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом следующих критериев: выполнение заданий особой важности и сложности; долголетняя и плодотворная работа; юбилейная дата (50, 55, 60 лет); присвоение почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края.

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) производятся работникам с учетом выполнения следующих критериев:

качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или деятельности Учреждения;

достижение высоких результатов в работе;

участие в выполнении важных работ (мероприятий);

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

отсутствие нарушений трудовой дисциплины и претензий к работе со стороны руководителя.

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) конкретному работнику устанавливается руководителем Учреждения в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере и предельными размерами не ограничиваются. 

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) производятся с учетом фактически отработанного времени. 

4.9. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы может увеличиваться один раз в год на основании личного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный размер выплат 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	экономист II категории;

юрисконсульт II категории
	100

	2.
	экономист I категории;

юрисконсульт I категории
	100


Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются один раз в год, без учета фактически отработанного время

4.10. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда.
4.10.1. Работнику по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

По основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

4.10.2. На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

4.10.3. В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув–Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

6. Оплата труда руководителя учреждения.

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.


6.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

6.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

6.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается локальным правовым актом органа исполнительной власти города, являющегося учредителем Учреждения и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период. 

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком  исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы работников основного  персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

6.6. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и размерах, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения.

6.7. Руководителю Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы

специальная краевая выплата.

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются локальным правовым актом органа исполнительной власти города, являющегося учредителем Учреждения.

6.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ руководителю Учреждения устанавливаются не реже чем один раз в квартал с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению и выплачиваются ежемесячно.

6.9. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю Учреждения может устанавливаться за обеспечение централизации закупок, взаимодействие с десятью и более учреждениями в размере до 100% от должностного оклада руководителя Учреждения. 

Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы может увеличиваться один раз в год на основании личного заявления руководителя при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 100% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются один раз в год, без учета фактически отработанного время

6.10. Персональная выплата за опыт работы устанавливается в зависимости от стажа работы по профессии в следующих размерах от должностного оклада руководителя Учреждения:

- от 1 года до 5 лет – 10%;

- от 5 лет до 10 лет – 15%;

- от 10 лет до 15 лет – 20%;

- свыше 15 лет – 30%.

6.11. Персональные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются сроком на один год и выплачиваются ежемесячно.

6.12. Выплаты по итогам работы за месяц могут устанавливаться руководителю в размере до 100% от должностного оклада руководителя с учетом следующих критериев: выполнение заданий особой важности и сложности; долголетняя и плодотворная работа; юбилейная дата (50, 55, 60 лет); присвоение почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края.

6.13. Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) могут устанавливаться руководителю с учетом выполнения следующих критериев результативности и качества деятельности учреждения:

обеспечение деятельности учреждения;

выстраивание эффективных взаимодействий с муниципальными учреждениями города Боготола;

отсутствие обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов;

отсутствие обоснованных жалоб;

укрепление материально-технической базы;

создание условий для повышения квалификации работников.

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) производятся с учетом фактически отработанного времени.

6.14. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя.

Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

6.14.1. В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув–Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

6.15. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя Учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, установлено в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

6.16. Средства, неиспользованные на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, могут быть направлены на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

6.17. Руководителю Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.

6.18.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной паты работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности до 1,5. 

6.19. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя и представления руководителем данной информации устанавливается администрацией города Боготола. 

Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда, о видах,

условиях, размере и порядке установления выплат

стимулирующего характера, в том числе критериях

оценки результативности и качества труда работников

Муниципального казенного учреждения

«Центр муниципальных закупок»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Минимальный 
размер оклада (должностного оклада),
рублей

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	экономист;

юрисконсульт 
	4 943,00

	2-й квалификационный уровень
	экономист II категории;

юрисконсульт II категории
	5 431,00

	3-й 

квалификационный уровень
	экономист I категории;

юрисконсульт I категории


	5 961,00


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда, о видах, 

условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериях 

оценки результативности и качества труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок»

Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера,

критерии оценки результативности и качества труда работников  

МКУ «Центр муниципальных закупок»

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Экономист, юрисконсульт
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	Функциональные обязанности выполнены полностью и в срок
	40

	
	
	Своевременное ведение профессиональной документации
	Все записи осуществлены своевременно
	40

	
	
	Использование в работе информационных систем и технологий
	Факты использования информационных систем и технологий
	40

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Повышение эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг


	Количество проведенных конкурсных процедур в месяц
	От 3 до 5
	20

	
	
	
	Более 5
	30

	
	
	Экономия средств бюджета по результатам проведения конкурсных процедур
	Наличие экономии
	30

	
	Взаимодействие с муниципальными учреждениями по вопросам исполнения Федерального закона № 44-ФЗ
	Оказание методической и практической помощи специалистам муниципальных учреждений
	Наличие фактов
	30

	
	Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг


	Своевременная подготовка документов по запросам заинтересованных лиц относительно осуществления закупок
	Наличие фактов
	10

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень выполненных работ
	Отсутствие отмененных конкурсных процедур
	Нет отмененных конкурсных процедур
	50

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Нет замечаний
	50


Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда, о видах, 

условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериях 

оценки результативности и качества труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок»

Количество средних окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников основного

персонала, используемое при определении размера

должностного оклада руководителя учреждения с учетом

отнесения учреждения к группе по оплате труда

руководителей учреждений города Боготола

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальное казенное учреждение 

«Центр муниципальных закупок»
	3,0-5,0
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9


Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда, о видах, 

условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериях 

оценки результативности и качества труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок»

ПОКАЗАТЕЛИ

для отнесения муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок» к группам по оплате труда руководителей учреждений

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 30
	   21-30
	     10-20
	менее10

	Наличие обслуживаемых муниципальных учреждений, единиц


	свыше 50
	   31-50
	     21-30
	менее 20


Приложение № 5

к Примерному положению об оплате труда, о видах, 

условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериях 

оценки результативности и качества труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, профессий работников Муниципального казенного учреждения «Центр муниципальных закупок», относимых к

основному персоналу по виду экономической деятельности

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений 
	Должности, профессии работников учреждений 

	84.11.32

Деятельность органов

местного самоуправления городских округов


	

	Муниципальное казенное учреждение «Центр муниципальных закупок»


	экономист

юрисконсульт


Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда, о видах, 

условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериях 

оценки результативности и качества труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок»

Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера руководителю, критерии оценки результативности и качества

деятельности МКУ «Центр муниципальных закупок»

	Должность
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководитель
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение деятельности учреждения
	Обеспечение выполнения уставной деятельности
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя
	30

	
	
	Укомплектованность учреждения кадрами
	Штатное расписание замещено на 100%
	10

	
	
	Создание условий для повышения квалификации работников
	Повышение квалификации не менее 1 работника в год
	10

	
	
	Укрепление материально-технической базы учреждения
	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	10

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Взаимодействие с муниципальными учреждениями по вопросам исполнения Федерального закона № 44-ФЗ
	оказание методической и практической помощи специалистам муниципальных учреждений
	Наличие фактов
	20

	
	
	Повышение эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг


	Наличие экономии по результатам проведения конкурсных процедур
	20

	
	Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг


	Своевременная подготовка документов по запросам заинтересованных лиц относительно осуществления закупок
	Наличие фактов
	20

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение требований действующего законодательства в деятельности учреждения
	Отсутствие фактов нарушений по результатам проверок контрольных и надзорных органов
	Нет нарушений
	30

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	Нет обоснованных жалоб
	10

	
	Соблюдение требований действующего законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг 
	Отсутствие штрафов учреждению или руководителю учреждения за невыполнение требований Федерального закона № 44-ФЗ
	Нет штрафов
	10

	
	
	Отсутствие штрафов обслуживаемым учреждениям или руководителям обслуживаемых учреждений за невыполнение требований Федерального закона № 44-ФЗ
	Нет штрафов
	10


Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда, о видах, 

условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериях 

оценки результативности и качества труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Центр муниципальных закупок»

Предельное количество должностных окладов

руководителя учреждения, учитываемых при определении

объема средств на выплаты стимулирующего характера

руководителю учреждения

	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1
	Муниципальное казенное учреждение 

«Центр муниципальных закупок»
	36


