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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БОГОТОЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ШЕСТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

14.04.2022                                     г. Боготол                                               № 7-117 
 О внесении изменений в решение Боготольского городского Совета депутатов «Об утверждении  Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих города Боготола»
 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Совета администрации  Красноярского края от 29.12.2007 № 512-П  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,  руководствуясь статьями 32, 70 Устава города Боготола, Боготольский городской Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести  в решение Боготольского городского Совета депутатов от 06.12.2016 № В-56 «Об утверждении  Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих города Боготола» (в ред. от 14.10.2021 № 5-73) следующие изменения:
1.1. В приложении к решению:
1.1.1. пункт 2.1. раздел 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Для выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии.».
1.1.2. в таблице пункта 2.2 раздела 2 строку 
«Аудитор» изложить в следующей редакции:

	Аудитор
	16 229
	16 229


1.1.3. пункт 2.4. раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер премии выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, в год устанавливается в размере, 
не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения.».
1.1.4. пункт 2.5. изложить в следующей редакции: 
«2.5. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых 
не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.».
1.1.5. раздел 2 дополнить пунктом 2.7. следующего содержания:
«2.7. Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, производится с учетом его личного вклада в результаты деятельности и осуществляется в зависимости от следующих критериев:
1) в Боготольском городском Совете депутатов:

а) личного вклада должностного лица в обеспечение эффективности правотворческой деятельности Боготольского городского Совета депутатов, выполнение задач, возложенных на Боготольский городской Совет депутатов;

б) выполнения в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Боготольского городского Совета депутатов, комиссий Боготольского городского Совета депутатов, председателя Боготольского городского Совета депутатов;

в) степени и качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов;

г) эффективности принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов граждан;
2) в Контрольно-счетном органе города Боготола:
а) степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, выполнения поручений председателя Контрольно-счетного органа города Боготола;
б) результатов проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; 
в) степени и качества выполнения плана работы Контрольно-счетного органа города Боготола.

2.7.1. Премия должностному лицу устанавливается при наличии хотя бы одного из критериев, указанных в подпунктах 1), 2) настоящего пункта. 
 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и кратно денежному вознаграждению должностного лица.

2.7.2. Конкретный размер премии председателю Боготольского городского Совета депутатов и председателю Контрольно-счетного органа города Боготола устанавливается решением Боготольского городского Совета депутатов. 
Премия председателям Боготольского городского Совета депутатов и Контрольно-счетного органа города Боготола устанавливается на основании заключения, принимаемого депутатской комиссией по итогам рассмотрения сведений о результатах работы (далее - сведения), представленных в инициативном порядке депутатами Боготольского городского Совета депутатов.
Сведения направляются или подаются в письменной форме нарочно, заказным письмом с уведомлением о вручении или посредством электронной почты в срок, обеспечивающий включение вопроса о выплате премии должностному лицу в повестку заседания Боготольского городского Совета депутатов. 

Депутатская комиссия в течение 5 рабочих дней рассматривает сведения и подготавливает заключение, в котором должны содержаться выводы о возможности выплаты премии, а также предложения о ее размере.

2.7.3. Премия лицам, замещающим иные муниципальные  должности Контрольно-счетного органа города Боготола, устанавливается председателем Контрольно-счетного органа города Боготола, с которым должностные лица состоят в трудовых отношениях.

2.7.4. Премия не может быть установлена должностному лицу при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения должностным лицом, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
2.7.5. Установление и выплата премии должностному лицу производятся в пределах установленного фонда оплаты труда и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, установленных Постановлением № 512-п.

2.7.6. Объем средств, предусматриваемый на выплаты премии, не может быть использован на иные цели.

2.7.7. Премия должностному лицу выплачивается к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению по итогам осуществления должностным лицом полномочий за месяц, квартал, год.».
1.1.6. в таблице пункта 3.2 раздела 3 строку «Председатель Контрольно-счётного органа - 4 621» исключить.
1.1.7. пункт 3.8 раздела 3 изложить в следующей редакции:


«3.8. Премии муниципальным служащим могут быть установлены по следующим основаниям:

а) за выполнение заданий особой важности и сложности;

б) за продолжительную и безупречную службу (в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 лет), в связи с выходом на пенсию и в связи с профессиональным праздником);

в) за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой, почетной грамотой субъекта Российской Федерации  и органов местного самоуправления;

г) за активное участие в подготовке и проведении городских и краевых мероприятий;

д) по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Премии могут быть установлены в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере и предельными размерами не ограничиваются. 

Премии за выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение заданий, за проявленную при этом инициативу, с учетом обеспечения задач, функций и исполнения должностных обязанностей.

Премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей выплачиваются муниципальным служащим с учетом их личного вклада в результаты деятельности органа местного самоуправления, в том числе, при решении поставленных оперативных, внеплановых задач.
3.8.1. Размеры премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами, норматива формирования фонда оплаты труда.

Решение о выплате премии муниципальному служащему принимается с учетом личных результатов его работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) руководителем органа местного самоуправления или его структурного подразделения, с которым муниципальный служащий состоит в трудовых отношениях. 

Основаниями для принятия решения о премировании муниципального служащего являются предложения о премировании руководителя органа местного самоуправления или его непосредственного руководителя муниципального служащего, собственная инициатива, иное.
3.8.2 Премии по итогам работы за (месяц, квартал, год) муниципальным служащим, производятся с учетом фактически отработанного времени. 
3.8.3.Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

3.8.4. Не подлежат премированию муниципальные служащие имеющие дисциплинарные взыскания, в том числе за неисполнение обязанностей, запретов, ограничений в сфере противодействия коррупции, а также в течение срока действия дисциплинарного взыскания и отстраненные от замещаемой должности муниципальной службы.».
2. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию Боготольского городского Совета депутатов по бюджету, финансам и налогам.
3. Опубликовать решение в официальном печатном издании газете «Земля боготольская», разместить на официальном сайте муниципального образования город Боготол www.bogotolcity.ru в сети Интернет.

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года. 

Председатель Боготольского

городского Совета депутатов
Глава города Боготола

____________ А.М. Рябчёнок
_________  Е.М. Деменкова                                                   







